Zarzadzenie Nr 40/2022 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota
m.st. Warszawy z 16 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy
Ochota m.st. Warszawy

Na podstawie Art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 z
pdzn. zm.), a takze §7. ust. 1 Statutu Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st.
Warszawy, zarzadza sie co nastepuje:

81.

1. Wprowadza sie Aneks Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki
Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 5/2019 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st.
Warszawy z dnia 25 marca 2019r.

2. Tres¢ Aneksu Nr 2 stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2.

Powyzsze zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej w
Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodniu od momentu
opublikowania niniejszego zarzadzenia.

Aneks Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Biblioteki Publicznej
w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy z dnia 25 marca 2019 r.

Paragraf 12 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:
§12

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym,
tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 4% planowanych srodkdw na wynagrodzenia.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust.1 moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych
srodkow.

3. W ramach funduszu nagréd mogg by¢ wyptacane:
a) Nagrody indywidualne za:
- szczegodlne osiggniecia;

- inicjatywy;



- realizacje badz wspdtudziat w realizacji zadan i przedsiewzie¢ uznanych
za istotne dla Biblioteki;

- samodzielne wykonanie zadan dodatkowych, o duzej skali trudnosci,
wykraczajgcych poza zakres czynnosci stuzbowych;

- kreatywnos$é w podejmowanych przedsiewzieciach;
- promowanie Biblioteki i czytelnictwa;

- dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania réznych zadan
Biblioteki.

oraz

- nagroda zwigzana ze ,Swietem Bibliotekarza” wyptacana w maju kazdego
roku kalendarzowego, a podstawg oceny pracownika jest okres od 1 maja
roku poprzedniego do 30 kwietnia roku, w ktérym nagroda jest wyptacana;

- nagroda wyptacana jest do 31 maja danego roku kalendarzowego. Pracownik
traci prawo do nagrody zwigzanej ze ,Swietem Bibliotekarza” w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej dtuzej, niz 2 dni lub zostat
ukarany karg porzadkowa.

Nagrody indywidualne majg charakter uznaniowy;

b) Nagrody uznaniowe:
Przyznawane w systemie miesiecznym i wyptacane wraz z wynagrodzeniem.
Pierwszym dniem okresu, za ktéry przyznawana jest Nagroda uznaniowa jest 20
dzien miesigca, a ostatnim 19 dzie miesigca nastepnego.

4. Wysokos¢ funduszu Nagrdd indywidualnych oraz miesiecznego funduszu Nagréd
uznaniowych okresla Dyrektor Biblioteki.

5. Whniosek o Nagrode indywidualng i Nagrode uznaniowg dla pracownika sktada,
w uzgodnionym terminie, jego bezposredni przetozony. Wniosek podlega
rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Dyrektora.

6. Dyrektor zastrzega sobie prawo do sktadania wnioskéw o Nagrody indywidualne oraz
prawo do podwyzszenia lub obnizenia wnioskowanej Nagrody uznaniowej na
podstawie posiadanej wiedzy na temat pracy poszczegdlnych pracownikdw.

7. Wysokosé Nagréd indywidualnych oraz Nagréd uznaniowych ustala sie w zaleznosci
od osiggnie¢ pracownika i mozliwosci finansowych Biblioteki.

8. Nagrody dla kierownikéw komérek organizacyjnych ustala Dyrektor Biblioteki.

9. Otrzymana przez pracownika Nagroda uznaniowa, zostanie ujeta w podstawie
nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalno — rentowe;j.

§ 15 wykreslony
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