Zarzadzenie Nr 4/2018r.
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy
z dnia 01 lutego 2018 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st.

Warszawy, bylych pracownikéw oraz ich rodzin

Na podstawie § 9 ust.1 Statutu Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy
oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych (Dz.U. Nr 70 poz.335 z 1996 r., z p6Zniejszymi zmianami), zarzagdzam co

nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Biblioteki Publicznej

w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, stanowiacy zalacznik Nr I do niniejszego zarzadzenia

§2
Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy wprowadzony Zarzadzeniem

Nr 2/2009 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy z dnia 16 lutego

2009 r.).
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik do Zarzadzenia 4/18
z dnia 01 lutego 2018

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy od 01.02.2018 r.

w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy
WSTEP

Podstawa prawna opracowania regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych

- tekst jednolity z 23 maja 1996 r. Dz. U. nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych Dz. U. 2009 Nr 43 poz. 349

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — tekst jednolity z 2018 r. Dz. U 2018 poz.
108

4. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — Dz. U. Rok 2001 nr 79, poz. 854 z pdzn.
zm.,

ZASADY OGOLNE
§1
1. Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) stuza finansowaniu
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow Biblioteki, emerytow i rencistow — bytych

pracownikow Biblioteki oraz ich rodzin.

§2
1. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota (przy pomocy

Komisji Socjalnej), ktora jest organem doradczym Dyrektora.

2. Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Biblioteki na okres 5 lat jako organ doradczy. W sktad
Komisji wchodzg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz pracownicy niezalezni. Komisja
sktada si¢ z 6 0sOb, z ktorych na posiedzeniu Komisji nie moze by¢ mniej niz 3 osoby, w tym 2

przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.



3. Do zadan Komisji nalezy kwalifikowanie, opiniowanie 1 rozpatrywanie wnioskow

pracownikow i 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych.
Komisja Socjalna pracuje na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej stanowigcym

Zatagcznikiem Nr 7 do Regulaminu

§3
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
obcigzajacego pracodawce, naliczonego w sposob okreslony odrebnymi przepisami.

2. Srodki funduszu zwiekszaja sie o:

- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

- odsetki bankowe od srodkow funduszu,

- odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe oraz zwroty

tych pozyczek.
§ 4

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

2. Biblioteka sprawujaca opieke¢ socjalng nad emerytami i rencistami, w Zzalezno$ci od
posiadanych $rodkow moze zwigkszyé wysokos¢ odpisu podstawowego o0 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt. 1 na kazdego emeryta 1
renciste uprawnionego do tej opieki.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazdego zatrudnionego zaliczanego do I lub II grupy

inwalidzkiej.

§5
1. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym koncie bankowym, do ktorego
prowadzona jest oddzielna analityka.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
3. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy co
najmniej 75% réwnowartosci odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrze$nia

pozostala czes¢ tj. 25% naliczenia wraz ze zwiekszeniami.



§6

1. Srodki funduszu socjalnego sa rozdysponowane zgodnie z planem finansowym
sporzadzonym na dany rok obrotowy zgodnie z Regulaminem.

2. Corocznie do dnia 31 marca Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowg
ustala podziat $rodkéw ZFSS na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci ujetych w rocznym
planie dziatalnos$ci socjalne;.

3. Kwoty doptat do $wiadczen socjalnych ustala si¢ corocznie i oglasza jako zatgcznik do

regulaminu.

§7
Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:
1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow Biblioteki.
2. Zapomogi losowe i dorazne dla pracownikéw Biblioteki.
3. Doptate do leczenia.
4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej.
Zakup biletow do kin, teatrow, basenow, imprez sportowych i rekreacyjnych, doptat do
wycieczek organizowanych przez Biblioteke.
Pozyczki na cele mieszkaniowe.
Paczki swiateczne dla dzieci pracownikow do 14 lat .

7. Pomoc dla emerytéw i rencistow, bylych pracownikow Biblioteki.

§ 8

1. Formy wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej 1 sportowej majace stuzyc
wszystkim pracownikom sa organizowane z inicjatywy pracodawcy i moga mie¢ postaé
catkowitej refundacji kosztow lub czesciowej odptatnosci w zaleznosci od posiadanych

srodkow finansowych Biblioteki oraz sytuacji materialnej pracownika.

ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU SOCJALNEGO
§9
1. Przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby ubiegajacej si¢ o to Swiadczenie.
2. Podstawa do przyznania $§wiadczenia socjalnego jest wniosek (zal. nr 1 i nr 2), zawierajacy
o$wiadczenie o przychodach brutto na osob¢ w rodzinie za okres ostatnich dwoch miesiecy,

a w przypadku starania si¢ o zapomoge za okres sze$ciu miesiecy.



3. W przypadku blednego lub niewlasciwego o$§wiadczenia, Komisja ma prawo domagac si¢
okazania dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych dochody cztonkéw rodziny
wykazanych we wniosku.

§ 10

Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

1. Wszyscy pracownicy Biblioteki (bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy), w tym takze przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2. Rodziny pracownikéw pozostajagce na wylacznym utrzymaniu pracownika, w tym takze
cztonkowie rodziny pracownika zmartego w czasie zatrudnienia w Bibliotece, spetniajacy
warunki do uzyskania renty rodzinnej lub bezrobotni w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu i
bezrobociu. Status osoby pozostajacej bez pracy poswiadcza wiasciwy Urzad Pracy.
Cztonkami rodziny pracownika s3: wspotmatzonek, dzieci wlasne, dzieci wspoimatzonka,
dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, takze inne
osoby (wnuki, rodzenstwo), do ukonczenia 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki w
szkolnych formach ksztatcenia nie dtuzej jednak niz do 25 lat, pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej, oraz rodzice prowadzacy wspolne z uprawnionym gospodarstwo
domowe.

3. Emeryci i rencisci, ktoérzy rozwigzali z Bibliotekg umowe o prace w zwiazku z przejSciem

na emeryture lub rentg oraz ich rodziny.

§ 11
1. Przyznanie pracownikom $wiadczenia z ZFSS dokonywane jest przez Dyrektora Biblioteki
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
2. Przyznanie $wiadczenia socjalnego nastgpuje na pisemny, umotywowany odpowiednimi
dokumentami wniosek pracownika lub innych 0s6b wymienionych w § 10, ztozony do

przewodniczacego Komisji Socjalnej (zat. nr 1, nr 2,).

§12
1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych poczawszy od
pierwszego dnia urlopu. Jezeli urlop konczy si¢ w piatek, to nastgpujgca po nim sobota,
niedziela 1 §$wieto wliczane sg do 14 dniowego okresu wypoczynku Pracownicy korzystajacy
z urlopow macierzynskich lub wychowawczych skladaja o$wiadczenie na okoliczno$¢

korzystania z wypoczynku (zat. nr 3)



. Wniosek o udzielnie doptaty do zorganizowanego przez siebie wypoczynku powinien by¢
ztozony do 15 marca kazdego roku.
. Osoby, ktore rozpoczety prace po terminie skladania wnioskow, moga ubiega¢ si¢ o
dofinansowanie i ztozy¢ wniosek w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia.
. Tabele odptatno$ci za dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez o0soby
uprawnione ustalane sg corocznie w uzgodnieniu z Komisja. W specjalnych wypadkach
tabele moga nie by¢ brane pod uwage (zal. nr 5 ustalany corocznie zgodnie z podzialem
srodkow finansowych).

§13
Z Funduszu mogga by¢ udzielane stosownie do posiadanych srodkéw zapomogi w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci

oraz zapomogi zwykle, w razie sytuacji uzasadniajacej ich przyznanie.

Zdarzenia losowe moga by¢ spowodowane nie tylko dziataniem przyrody, ale rowniez
dzialaniami ludzi, pod warunkiem jednak, ze zachowane sg przestanki ,Jlosowosci”, tzn.
musi to by¢ zdarzenie nieprzewidywalne, niezaleznie od woli cztowieka i nie do unikniecia

mimo zachowania nalezytej starannosci.

Zarowno zdarzenie losowe jak i dlugotrwata choroba, $mier¢, kleska zywiotowa powinny

by¢ udokumentowane.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi zwyklej moze wystapi¢ osoba zainteresowana,
dokumentujac sytuacj¢ materialng w rodzinie. Zapomoga zwykta podlega opodatkowaniu

zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§ 14

Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS moze stara¢ si¢ o doptate do leczenia dla siebie
badz rodziny w przypadku dlugotrwalej choroby lub leczenia. Wniosek powinien byc¢
udokumentowany za§wiadczeniem lekarskim.

§ 15
Pracodawca moze w zaleznosci od posiadanych funduszy dofinansowac dziatalno$¢
kulturalno-o$wiatowa, sportows i turystyczna.
Dziatalnos$¢ okreslona w § 15 obejmuje zakup biletow do kin, teatréw, muzedéw, na koncerty,
wystawy, organizacj¢ wycieczek 1 zaje¢ rekreacyjnych oraz innych form wyzej nie

wymienionych, ktére moga by¢ finansowane z ZFSS.



§ 16
1. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ z ZFSS oprocentowana pozyczke na
remont i modernizacj¢ mieszkania.
2. Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana 5% w skali roku.
3. Okres sptaty wynosi nie wigcej niz 12 miesiecy.
W szczeg6lnych wypadkach Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji moze
przedtuzy¢ okres splaty pozyczki.
4. Dyrektor w porozumieniu z Komisjg w uzasadnionych, umotywowanych przypadkach (cigzka
sytuacja materialna, zyciowa lub rodzinna) moze umorzy¢ pozyczke w catosci lub w czesci.

5. Osoba, ktora chce otrzymac pozyczke sktada odpowiedni, umotywowany wniosek.

6. Po rozpatrzeniu wniosku, podpisuje umowe oraz proponuje poreczycieli, ktérzy musza
wyrazi¢ zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty w
przypadku nieuregulowania pozyczki przez pozyczkobiorce we wskazanym terminie.

7. Sptata ustalonych rat pozyczki nast¢puje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy i
przekazaniu srodkoéw na rachunek pozyczkobiorcy.

8. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, w kazdym przypadku rozwigzania
umowy o pracg.

9. Wszelkie zmiany w umowie pozyczki wymagaja formy pisemne;.

§ 17
1. Paczki $wiateczne przystuguja dzieciom pracownikéw do ukonczenia 14 roku zycia w
danym roku kalendarzowym.
2. Wysokos¢ kwot przeznaczonych na pomoc $§wigteczng dla dzieci bedzie okreslana kazdego
roku w osobnej tabeli (zal. nr 6 ustalany corocznie zgodnie z przeznaczeniem S$rodkow
finansowych)

3. Oswiadczenie o dochodach nalezy zlozy¢ do dnia 20 listopada kazdego roku.

§ 18
1. Pomoc dla bylych pracownikéw Biblioteki przystuguje wszystkim emerytom i rencistom,
ktorzy rozwigzali z Biblioteka umowe¢ o prace w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub
rente.
2. W szczegblnych wypadkach Dyrektor Biblioteki po konsultacji z Komisja Socjalng  moze
udzieli¢ pomocy innym osobom, ktore sg bylymi pracownikami Biblioteki, a po rozwigzaniu
umowy o prac¢ nigdzie nie pracowaty, nie sg uprawnione do pobierania emerytury lub renty

1 pozostajag w trudnej sytuacji materialnej



3. Kazda osoba uprawniona do korzystania z pomocy powinna ztozy¢ o$wiadczenie o

osiagnigtych dochodach z ostatnich 2 miesiecy.

§ 19
1. W przypadku odmowy przyznania $§wiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy w ciggu 7 dni
od otrzymania pisemnej decyzji odmownej, prawo odwolania si¢ do pracodawcy i
wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od jego zlozenia. Ponowna negatywna

decyzja podjeta przez pracodawce w porozumieniu z Komisjg jest ostateczna.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. Tresé regulaminu ZFSS zostata uzgodniona z przedstawicielem zwiazkow
zawodowych.

2. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane sa w formie aneksow .
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Biblioteki

Publicznej w Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy 1 organizacje zwiazkowe.

Warszawa, dnia 30.01.2018

Pracodawca

Dorota Gorniak

Organizacja zwigzkowa
Mirostaw Koper
Przewodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej Nr 1858 Pracownikow Bibliotek Publicznych NSZZ

,»Solidarno$¢” Region Mazowsze

Iwona Ludkiewicz
Komisja Migdzyzaktadowa Nr 1858 Pracownikow Bibliotek Publicznych NSZZ ,,Solidarno$¢” Region

Mazowsze



Zalacznik nr 1

WNIOSEK o przyznanie $wiadczenia z ZFSS Biblioteki Publicznej

m.st. Warszawy Dzielnicy Ochota

Imig i NAZWISKO ....ocveeviviieieieeeeeeee e PlacOwka-StanoWisKO ........cccceveevviveeieicrese e

Y [T T T4 =L - T

Prosze o przyznanie §wiadczenia socjalnego w formie:

1. Pozyczki remontowej w WysoKos$Ci*................ (STOWRIE Zhe vt )
Na........... rat i wyrazam zgode na potracenie rat z mojego wynagrodzenia.

2. Zapomogi*

3. Dofinansowania wypoczynku*

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe sktada si¢ z ...... 0s0b.

Na jednego cztonka rodziny, miesieczny przychod brutto (obliczony ze $redniej 2 ostatnich miesiecy, a w
przypadku zapomogi z ostatnich 6 miesigcy) wynosi ...................

Powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawda.

Ponadto o$wiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za sktadanie falszywych zeznan okreslona w art. 233

kodeksu karnego.

(data i podpis wnioskodawcy)



ADNOTACJE ZAKLADU PRACY

(data i podpis osoby upowaznionej)

DECYZJA
Po rozpatrzeniu wniosku $wiadczenie nie zostato przyznane/zostato przyznane* w formie.................
na podstawie protokotu Komisji Socjalnej nr....................... Zdnia.....coooeiiiii

ZATWIERDZAM

POAPIS oo DYREKTOR BIBLIOTEKI

* niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 2

(Nazwisko i imig)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z prowadzong akcja dofinansowania Swiat dla dzieci pracownikow, o$wiadczam, ze
rodzina moja sklada si¢ z ............. 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, w tym ......

dzieci do lat 14.

Przychod brutto na jedng osob¢ w rodzinie (Srednia z ostatnich dwdéch miesiecy)

WYNOSH...c.vonviriiniiniceenen

(data i podpis pracownika)

Powyzsze o§wiadczenie jest zgodne z prawda. Ponadto o§wiadczam, Ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za

sktadanie fatszywych zeznan okreslona w art. 233 kodeksu karnego



Zalacznik nr 2

.............................................................. Warszawa dn. .........ccceevneenee
(nazwisko 1 imig)
................... e
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze przebywalam na wypoczynku w okresie od ........................

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 4

BIBLIOTEKA PUBLICZNA
w DZIELNICY OCHOTA m.st. WARSZAWY

02 — 094 Warszawa, ul. Grojecka 77
tel. : 822 — 51— 38, fax : 822 — 77 — 13, e-mail: bibpub@bpochota.waw. pl

Janize] podpisana.........coeiiiiiiiii
UTOAZOMNA. ..ttt e

zamieszKala. ... ...
Nr dOWOdU 0SODIStEZO. ... v ettt

o$wiadczam, ze moje miesigczne dochody brutto na jednego cztonka rodziny

Wynosza:

1001 - 1300
1301 - 1600
1601 — 1900

ponad 1900



Zatgcznik nr 5

TABELA DOPtAT DO WYPOCZYNKU W ROKU...

Srednia przychodéw na jedna osobe w rodzinie kwota doplaty brutto

Podpisy Komisji Socjalnej ZATWIERDZAM



Zatacznik nr 6
TABELA POMOCY SWIATECZNEJ DLA DZIECI PRACOWNIKOW W ROKU...

Srednia przychodéw na jedna osobe w rodzinie kwota pomocy

Podpisy Komisji Socjalnej ZATWIERDZAM



Zalacznik nr 7

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

1.
2.

3.

Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Biblioteki na okres 5 lat jako organ doradczy.
W sktad Komisji wchodzi 6 cztonkow, z ktorych na posiedzeniu Komisji nie moze by¢
mniej niz 3 osoby, w tym 2 przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

Cztonkowie Komisji Socjalnej powotuja Przewodniczacego, ktory zwotuje posiedzenia,
zapewnia sprawny, prawidlowy przebieg obrad i rozpatrywanie wnioskow.
Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg
zlozenie rezygnacji z pelnionej funkcji. Na miejsce odchodzacego cztonka Dyrektor
powotuje inng osobe.

Komisja Socjalna zbiera si¢ w miarg potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.
Decyzje podejmowane sa wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow
Komisji. W przypadku nierownej liczby glosow, decydujacy nalezy do
Przewodniczacego.

Cztonek Komisji, ktérego wniosek bedzie rozpatrywany, nie bierze udzialu w
glosowaniu.

Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku kazdej osoby ubiegajacej si¢ o
$wiadczenie z ZFSS.

Z kazdego posiedzenia Komisji jeden z cztonkdéw sporzadza protokot przyznanych
swiadczen, a w przypadku odmowy, uzasadnienie wyplaty swiadczenia.

10. Protokot z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na spotkaniu.
11. Protokoét zatwierdza Dyrektor Biblioteki.
12. Komisja Socjalna sporzadza plan rzeczowo-finansowy i podzial $rodkéw do konca

marca kazdego roku

13.Plan zatwierdza Dyrektor Biblioteki w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

14. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z

ustawy o ochronie danych osobowych.

15. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci, sprawiedliwosci i gospodarnosci.



