
Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy 

Mapa stanowisk pracy i miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników działalności podstawowej, administracji i obsługi 

Stanowisko min max Stanowisko min max

O5

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

3500 6400 K2

Kierownik Działu Administracji

3500 6400

Główny Specjalista ds. IT

Kierownik Działu IT

Instruktor (z funkcją kierowniczą)

Stanowisko min max Kierownik Działu Promocji

B5

Instruktor

3100 5600 O4

Starszy Specjalista ds. Administracji

3100 5600 K1 Kierownik Placówki Bibliotecznej 3100 5600
Starszy Specjalista ds. IT

Starszy Kustosz
Starszy Specjalista ds. Kadr

Starszy Specjalista ds. Promocji

B4 Kustosz 2900 4800 O3

Animator Kultury

2900 4800

Specjalista ds. IT

Specjalista ds. Administracji

Specjalista ds. BHP

Specjalista ds. Promocji

Specjalista ds. Kadr

Główny Specjalista ds. BHP

Starszy Księgowy

B3 Starszy Bibliotekarz 2600 4300 O2

Księgowy 

2600 4300

Inspektor ds. BHP

Młodszy specjalista ds. Administracji

Młodszy Specjalista ds. IT

Młodszy Inspektor ds. BHP

Młodszy Specjalista ds. Promocji

Kasjer

Stanowisko min max B2 Bibliotekarz 2300 4100

W3 Sekretarka 2200 3500 B1 Młodszy Bibliotekarz 2200 3500

W2 Pomoc Bibliotekarza 2100 2800

W1 Szatniarz 2000 2500

W - stanowiska wsparcia
B - stanowiska biblioteczne

O - stanowiska ogólnobrażowe
K - stanowiska kadry zarządzającej
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